Na osnovu ¢lana 12 Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovorno§éu
za transport putnika i robe u vazdu$nom saobracaju »ToMontenegro“ (,SluZbeni list CG*,
br. 129/20 i 42/21) i ¢lana 17 Statuta Drustva sa ograniéenom odgovornos$c¢u za transport
putnika i robe u vazdusnom saobracaju »1oMontenegro® (,Sluzbeni list CG*, br. 2/21,
23/21, 71/21, 115/21 i 143/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 25. oktobra 2024.
godine, donijela

RJESENJE 5
O IMENOVANJU IZVRSNOG DIREKTORA DRUSTVA SA
OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ZA TRANSPORT PUTNIKA |
ROBE U VAZDUSNOM SAOBRACAJU ,, TOMONTENEGRO*

1. Za izvr$nog direktora Drustva sa ograniéenom odgovornoséu za transport putnika i
robe u vazdusnom saobracaju , ToMontenegro* imenuje se VUKADIN STOJANOVIC,
dosadasniji vrilac duznosti izvr§nog direktora ovog drustva, na period od Eetiri godine.

2. Dispozitiv ovog rie$enja objavi¢e se u ,Sluzbenom listu Crne Gore®.

Obrazlozenje

Ministarstvo saobracaja je, na osnovu &lana 12 stav 1 Odluke o osnivanju Drustva
sa ogranicenom odgovorno$éu za transport putnika i robe u vazdu$nom saobracaju
»1oMontenegro® i élana 17 stav 1 i 2 Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu za
transport putnika i robe u vazdusnom saobraéaju »1oMontenegro®, podnijelo Vladi Crne
Gore predlog da se na osnovu javnog konkursa za izvr8nog direktora Drustva sa
ograni¢enom odgovorno$éu za transport putnika i robe u vazdugnom saobracaju
»ToMontenegro” imenuje Vukadin Stojanovic, dosadasnji vrsilac duznosti izvr§nog
direktora. U obrazloZenju predloga je navedeno sliedece: ,Shodno Odluci Odbora
direktora, dana 18. jula 2024. godine raspisan je javni konkurs za izbor i imenovanje
izvrsnog direktora Drustva. Odlukom Odbora direktora broj 3043 od 9. avgusta 2024.
godine formirana je komisija koja je zaduZena za sprovodenje svih neophodnih procesnih
radnji po raspisanom konkursu za izbor i imenovanje izvrSnog direktora nacionalne avio-
kompanije. Po isteku roka za podnosenje prijava po raspisanom konkursu, &lanovi
Komisije su pristupili procesu evaluacije pristiglih prijava i utvrdivanju konaénog predioga
za imenovanje i izbor izvr§nog direktora. U izvjestaju o radu Komisija je konstatovala da
je po raspisanom konkursu za izbor i imenovanje izvr8nog direktora pristiglo ukupno 8
(osam) prijava, od ¢ega je pet uéesnika oglasa eliminisano iz daljeg postupka
vrednovanja zbog neispunjavanja uslova konkursa, dok je ostalih troje ispunilo uslove.
Po sprovedenim intervjuima, svaki &lan Komisije je izvr$io bodovanje kandidata, na
osnovu ¢ega je sacinjena konaéna rang lista kandidata. Komisija je nakon okoné&anih svih
procesnih radnji predloZila Vukadina Stojanoviéa da se imenuje za izvrénog direktora
Drustva. Takode, Vliada Crne Gore je donijela RjeSenje o imenovanju Vukadina
Stojanovica za vrSioca duZnosti izvrSnog direktora Drustva sa ograniéenom
odgovorno$céu za transport putnika i robe u vazdugnom saobracaju ,ToMontenegro®, broj
08-100/24-3943/2 od 11. jula 2024. godine, do imenovanja izvr§nog direktora ovog
drustva. Na osnovu gorenavedenog, a shodno &lanu 17 stav 1 | 2 Statuta Drustva sa
ogranienom odgovorno$éu za transport putnika i robe u vazduSsnom saobracéaju
»ToMontenegro®, kojim je propisano da izvrsnog direktora Drustva bira i razrje$ava
Osniva¢, na period od &etiri godine, Ministarstvo saobracaja podnosi predlog da se za
izvrSnog direktora Drustva sa ograniéenom odgovorno$éu za transport putnika i robe u
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vazdusnom saobracaju ,ToMontenegro® imenuje Vukadin Stojanovi¢, dosadasnii vrsilac
duZnosti izvr§nog direktora.“

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Viade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavijenja i razrjeenja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila navedeni predlog Ministarstva saobraéaja i, imajuéi u vidu odredbu
¢lana 12 Odluke o osnivanju Drustva sa ograniéenom odgovorno$éu za transport putnika
i robe u vazduSnom saobracaju ,ToMontenegro‘, kojom je propisano da izvr§nog
direktora Drustva bira i razrie§ava Osnivag, na period od &etiri godine, a pri ¢injenici da
je sproveden zakonom propisani postupak po javnom konkursu za izbor i imenovanje
izvrSnog direktora Drustva, podnijela Viadi predlog da za izvrénog direktora Drustva sa
ograniCenom odgovornoscu za transport putnika i robe u vazdusnom saobraéaju
»ToMontenegro® imenuje Vukadina Stojanovi¢a, dosadasnjeg vréioca duznosti izvr$nog
direktora ovog drustva, na period od &etiri godine.

Viada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rie$enja Komisije za kadrovska
i administrativna pitanja i, saglasno svojim ovladéenjima iz &lana 12 Odluke o osnivanju
Drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u za transport putnika i robe u vazdugnom
saobracaju ,ToMontenegro“ i élana 17 Statuta Druétva sa ograni¢enom odgovorno$céu za
transport putnika i robe u vazdusnom saobrac¢aju ,ToMontenegro®, donijela Rjesenje o
imenovanju izvrénog direktora Drustva sa ograniéenom odgovorno$éu za transport
putnika i robe u vazdu$nom saobracaju ,ToMontenegro* Vukadina Stojanovica,
dosadasnjeg vrsioca duznosti izvr§nog direktora ovog drustva, na period od &etiri godine.

Na osnowvu izloZenog, rije§eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja zalba nije dopustena, veé se
moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana
od dana prijema riesenja.

Broj: 10-100/24-5833/3
Podgorica, 25. oktobra 2024. godine

VLADA CRNE GORE

PREDSJEDNIK
mr Milojko Spaji¢
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Na osnovu ¢lana 12 stay 1 Odluke o osnivanju Dfru§1fval sa ograni¢enom odgovorno$éu
za transport putnika i robe u vazduSnom saobraéaju ,;ToManFeneg.ro“ (,Sluzbeni list CG", br.
129/20 i 42/21) i Clana 20 Statuta Drustva sa ograniSenom odgovorno$éu za transport
putnika i robe u vazdu$nom saobracaju , ToMontenegro” (,,Sfuzbem list CG*, br, 2/21, 23/21,
71121, 115/21 i 143/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 1{1 jula 2024. godine, donijela

|
|

RJESENJE |
O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI IZVRSNOG DIREKTORA
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ZA TRANSPORT PUTNIKA | ROBE
U VAZDUSNOM SAOBRACAJU ,,TOMOI’\IJTENEGRO“

|

|

1. Za vrSioca duznosti izvr$nog direktora Drustva sa ograni¢enom odgovornoscu za
transport putnika i robe u vazdusnom saobracaju ~ oMontenegro® imenuje se
VUKADIN STOJANOVIC, do imenovanja izvrénog direktora ovog drustva, u skiadu
sa zakonom kojim se ureduju privredna drustva. \

2. Dispozitiv ovog rieSenja objavite se u ,Sluzbenom li’st'u Crne Gore",

r
Obrazlozenje S
I
l

Ministar saobracaja i pomorstva je, na oshovu clanal 20 stav 1 Statuta Drustva sa
ograni¢enom odgovornoséu za transport putnika i robe u vazduSnom saobracéaju
»1 oMontenegro®, podnio predlog da se imenuje vrsilac duznostl izvr$nog direktora Drustva
sa ogranidenom odgovorno$éu za transport putnika i robe u vazdu$nom saobracaju
»ToMontenegro" Vukadin Stojanovi¢. U obrazloZenju predloga je naveo sliedeée: ,Clanom
20 stav 1 Statuta Dru$tva sa ogranitenom odgovorno$éu za transport putnika i robe u
vazdusSnom saocbraéaju ,ToMontenegro® predvideno je da, {u slu€aju prestanka mandata
izvrdnom direktoru, odnosno ako bude razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan,
Osnival imenuje wrSioca duZnosti izvrSnog direktora do| imenovanja novog izvrdnog
direktora, u skladu sa zakonem kojim se ureduju privredna drustva ¢

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila navedeni }predlog ministra saobracaja l
pomorstva i, na osnovu €lana 12 stav 1 Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom
odgovornoséu za transport putnika i robe u vazdu$nom saob{racaju ,,ToMontenegro" i ¢lana
20 Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovornos$éu za transport putnika i robe u vazdusnom
saobracéaju ,,ToMontenegro donijela RjeSenje o lmenovanju vr§ioca duznosti izvr§nog
direktora Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu za transpoH putmka i robe u vazdusnom
saobracaju ,ToMontenegro* Vukadina Stojanoviéa, do lmenovanja izvrSnog direktora ovog

drustva, u skladu sa zakonom koym se ureduju privredna drustva

Na oshovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu, {
|
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja Zalba nije dopustena, ve¢ se moze
tuZzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana
prijema rjesenja. l

Broj: 08-100/24-3943/2 :
Podgorica, 11. jula 2024. godine \

VLADA CRNE GORE
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Na osnovu Zakona o volonterskom radu (,Sluzbent list Crne Gore", br. 26/10, 31/10. 14/12 i
48/15) i ¢lana 16 Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovornoscu za transport putnika i robe u

vazduénom saobraéaju “ToMontenegro”, ugovorne strane:

I “ToMontenegro” DOO, sa sjedistem u Podgorici, Bulevar DzordZa Va$ingtona broj 98/4, PIB
03344312, koga zastupa Izvr$ni direktor Mark Anzur, (u Idaljem tekstu: Organizator

volonterskog rada),

i

II Vukadin Stojanovié, po zanimanju: diplomirani ekonomista sa prebivali§tem u Podgorici,

JMB

Zakljucile su dana 2024. godine, sljededi:

(u daljem tekstu:Volonter)

Broj

Podgorica, =2~ ——

UGOVOR O VOLONTERSKOM RADU

Clan 1

Ovim ugovorom o volonterskom radu ureduju se medusobna prava i obaveze Volontera i
Organizatora volonterskog rada i specifitnosti potrebne [za obavljanje pojedinacne

volonterske usluge.

Clan 2.

Volonter ée obavljati poslove radnog mjesta: Compliance Monitoring Manager, kako slijedi:

|

l
Obavlja kontrole po svim operativnim aspektima u okviru Drustva;
Ukazuje na neusaglaenost izvjeStaja shodno nalazima oba}vljene kontrole;
Rje$ava neusaglagenost izvjestaja u dodijeljenim vremenskim ogranicenjima;
Obavezan je da organizuje rad osoblja koji vréi kompanijske audite na efikasan nacin;
Obavlja i ostale poslove u skladu sa ORO.GEN.200;
Obezbjedivanje da su sve aktivnosti Drugtva monitorisane u smislu usaglaSenosti sa
odgovarajuéim regulatornim zahtjevima i bilo kojim dodatnim zahtjevima utvrdenim od
strane Drustva, kao i da su ove aktivnosti ispravno izvrsene uz kontrolu rukovodioca
funkcionalnih jedinica;
Obezbjedivanje da je Compliance Monitoring program| u operacijama i odrzavanju
odgovarajuée primijenjen, odrzavan i kontinuirano provjerevan i usavrsavan;
Izdaje izvje$taje o neusaglaSenostima shodno nalazima oblavljene kontrole;
Obavezan je da prati i procjenjuje efikasnost rjeSavanja neusaglaSenosti;
Obezbjedivanje efikasnog koriSéenja auditora;
Administraciju poslova po pitanju Flight Operations Quality Assurance Program (FOQA);
Obezbjedivanje da se non-compliance izv] e$taji otvaraju prema nalazima audita;
Obezbjedivanje da se non-compliance izvje$taji rjeSavaju u vremenu odredenom za
njihovo rjeSavanje;
Organizovanje regularne komunikacije sa ACV i drugim spoljnim subjektima koji saraduju

sa Drugtvom po pitanju sigurnosti i kvaliteta i po pitanju opstih interesa;

"ToMontenegro" d.0.0.
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- Administriranje programa koji periodi¢no 3alje informacije% koje se odnose na kvalitet ka
zaposlenima u operativnim sektorima i ostalim zaposlenima u cilju stalne edukacije i
obrazovanja po pitanju sigurnosti i kvaliteta i po pitanju ogétih interesa;

- Preno$enje nalaza koji se odnose na pitanja sigurnosti i bezbjednosti Safety i Security
Managera;

- Nadgledanje efikasnosti promjena uzrokovanih prijedlogom korektivnih akcija
prepoznatih od strane programa sigurnosti; {

- Obavlja sve ostale poslove u skladu sa Operativnim priru¢nikom;

- Obavljai ostale poslova iz predmetnih oblasti po nalogu i instrukcijama pretpostavljenog;

- Obavezan je da se pridrzava security i safety procedura.

- Zasvoj rad odgovora Izvr$nom direktoru.

Clan 3. ]
|
Mjesto rada Volontera je Podgorica, gdje Volonter zapocinje i zavr%ava radno vrijeme.
Volonter je saglasan da ga organizator volonterskog rada moZe rasporediti u druga mjesta rada.
Volonter ¢e poslove iz prethodnog ¢lana obavljati u zemlji i inostranstvu.
TRAJANJE UGOVORA
Clan 4.
Volonter se angaZuje na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine, pocev od 25.1.2024.
godine do dana 25.1.2025. godine.
RADNO VRIJEME

Clan 5.

Volonterski rad moZe trajati do $est ¢asova dnevno i ne duze od 25 €asova nedjeljno.
0 rasporedu radnog vremena volontera starace se Izvrsni director Drustva.

ZASTITA NA RADU

Clan 6. |
|
|
Organizator volonterskog rada se obavezuje da obezbjeduje i sprovodi mjere zastite na radu u
skladu sa Zakonom propisanim mjerama i normativima zastite n radu.
Volonter je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radiu.
Zabranjeno je iskori§¢avati i zloupotrebljavati Volontera u svrhu sticanja ili pove¢anja dobiti.

Clan 7.

Volonter ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor u skladu sa organizacijom
procesa rada od strane Organizatora volonterskog rada.

PRAVA VOLONTERA

Clan 8.



|

|
|
Volonter ima pravo: ‘

Volonter je obavezan da:

Organizator i korisnik volonterskog rada su obavezani da:

da u pisanom obliku dobije opis volonterske usluge kdju treba da pruzi;

da bude upoznat sa op$tim aktima organizatora volonterskog rada, koji se odnosi
na volontersku uslugu radi koje je angazovan;
da bude upoznat s opasnostima vezanim za uslqgu koju pruza za vrijeme
volonterskog rada; ‘
na odgovarajuce mjere zastite na radu, shodno propisima zastite na radu i prirodi
usluge koju pruza;
na osiguranje iz ¢lana 22 Zakona o volonterskom radu;

na odgovarajuéu obuku, ukoliko je takva obuka neophodna za pruzanje usluge koja
je predmet ugovora o volonterskom radu;

na odsustvo tokom pruZanja usluge za vrijeme trajapja ugovora o volonterskom
radu, ako za to postoje opravdani razlozi (bolest, smrt ¢lana uze porodice, davanje
krvi, tkiva i organa i dr.); E

da bude konsultovan pri odluéivanju o nainu pruéanj“a volonterske usluge;

na volontersku knjiZicu i upisivanje podataka o volont;:erskom radu;

na naknadu ugovorenih tro§kova za vrsenje volonterskog rada.

\
i
OBAVEZE VOLONTERA I

Clan 9. !

pruza uslugu saglasno ugovoru o volonterskom radu i op$tim aktima organizatora

volonterskog rada;
pruza uslugu liéno i neposredno, u skladu sa pravilima struke i profesionalne etike,
kada pruzanje usluge zahtijeva stru¢na znanja;
uéestvuje u obuci u cilju poboljSanja kvaliteta pruzanja usluge;

tuva podatke do kojih dode u vrienju volonterskog rada kao profesionalnu tajnu
organizatora i korisnika volonterskog rada;

obavijesti organizatora volonterskog rada o bolesti ili o drugoj okolnosti koja mu
onemogucava ili ga bitno ometa u pruzanju volonte%ske usluge ili koja ugrozava
sivot ili zdravlje lica s kojima volonter u pruZanju usluge mora da dolazi u dodir u
roku od 24 ¢asa od momenta nastupanja te okolnosti;

ispunjava i druge obaveze utvrdene ovim zakonom Ki ugovorom o volonterskom

radu.

i

|
OBAVEZA ORGANIZATORA I KORISNIKA VOLONTERSKOG RADA

Clan 10.

izvriavaju obaveze prema volonteru i postuju njegova prava;
obezbijede uslove za ostvarivanje prava volontera;

izdaju volonteru pisanu potvrdu o volonterskom I‘adlll, u skladu sa ovim zakonom;
obezbijede uslove i sredstva za obavljanje volontersjog rada;




&

e obezbijede isplatu ugovorenih trokova u vezi sa obavljanjem volonterskog rada;
e obezbijede volonteru tajnost liénih podataka i zastitu privatnosti;
e ispunjavajuidruge obaveze utvrdene ovim Zakonom o volonterskom radu.

OSIGURANJE VOLONTERA

Clan 11.

Organizator volonterskog rada je duZan da prijavi volontera na osiguranje za slucaj povrede
ili profesionalnog oboljenja za vrijeme volonterskog rada, u skladu sa zakonom.

Organizator volonterskog rada je duZan da urudi kopiju prijave iz stava 1 ovog ¢lana
volonteru, u roku od tri dana od dana zakljufivanja ugovora o volonterskom radu.

POSLOVNA TAJNA

Clan 12.

Volonter je duzan da ¢uva kao poslovnu tajnu podatke do kojih dode u obavljanju svojih poslovnih
aktivnosti za vrijeme trajanja ovog Ugovora pvodom angazovanja kod organizatora volonterskog
rada, a ¢ije bi saop$tavanje bilo protivno i Stetilo poslovanju, p@slovnom ugledu i interesima
organizatora volonterskog rada.. |

NAKNADA STETE
¢lan 13. |

Volonter je duZan da naknadi $tetu organizatoru volonterskog rada koju je namjerno ili
zbog krajnje nepaznje prouzrokovao prilikom ili u vezi sa pruzanjem volonterske usluge,
shodno opétim propisima kojima se ureduju obligacioni odnosi. |

Volonter je duzan da naknadi Stetu koju prouzrokuje treéem licu prilikom ili u vezi sa
pruzanjem usluge, ukljuéujuéi i korisnika volonterske usluge, osim ako je u dobroj namjeri
postupao po uputstvima organizatora volonterskog rada, shodno opS$tim propisima kojima se

ureduju obligacioni odnosi.
Organizator volonterskog rada je duzan da naknadi Stetu volonteru koja je prouzrokovana

prilikom ili u vezi sa pruzanjem volonterske usluge, shodno op$tim propisima kojima se
ureduju obligacioni odnosi. |

I
PRESTANAKUGOVORA O VOLONTERSKO;M RADU

Clan 14. |
)

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor o volonterskom radu pod uslovima i u
slu¢ajevima predvidenim Zakonom,o volonterskom radu ‘
{
|

Clan 15.

Ugovorne strane su saglasne da odnos zasnovan zakljuc”:ivanjem!ovog Ugovora o volonterskom
radu moZe da prestane na osnovu pisanog sporzuma izmedu volontera i organizatora

volonterskog rada.




OSTALE ODREDBE
Clan 16.

Na prava i obaveze Volontera i Organizatora volonterskog rad

Ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o obligacionim odnosima.

Clan 17.

U sluaju spora po ovom Ugovoru nadleZan je stvarno nadlezan su

Clan 18.

a koja nijesu utvrdena ovim

d u Podgorici.

Ovaj Ugovor satinjen je u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje

Volonteru, a 2 (dva) ostaju kod Organizatora volonterskog rada.

ORGANIZA

TOR VOLONTERSKOG RADA

VOLONTER )
VUKADIN STOJANOVIC

1567'\1)00
TO
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Na osnovu odredbe ¢lana 4, 30, 31, 36, 48 stav 6 Zakona o radu|(,,Sluzbem list Crne Gore“ br.
74/2019, 8/21, 59/2021, 68/2021, 145/2021) (u daljem tel[<stu Zakon o radu), Opsteg
kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list Crne Gore” br. 150/22), odredbe ¢lana 16. Zakon o zastiti
i zdravlju na radu (“SL. list CG” br. 34/14 i 44/18), ¢lana 1. Pravilnika o pitanjima iz zastite na
radu koja treba urediti ugovorom o radu (“Sl. list RCG” br.67/ O!S) , ¢lana 7 Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu (“SL. list CG”, br. 30/12 i 54/16), i ¢lana 16 Statuta DruStva (Sluzbeni
listu CG", br. 2/2021, 23/2021, 71/2021, 115/2021 i 143/2021) dana___ 2024

godine ugovorne strane zakljucile su sledeci:

UGOVOR O RADU {
|
[
|

I “ToMontenegro”’D0OO sa sjedistem u Podgorici, adreésa: Bul. DZordZa VaSingtona
98/4, PIB: 03344312, koga zastupa Izvr$ni direktor Mark Anzur (u daljem tekstu:
Poslodavac) |

i 1

II Vukadin Stojanovié, po zanimanju: diplomirani ekoniomista, VII1 stepen strucne
spreme (visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK) sa prebivaliStem u Podgorici,
adresa: 18. Jula 30, ]MB: , registarski broj radne knjiZice (u
daljem tekstu: ZAPOSLENI)

(u daljem tekstu: UGOVORNE STRANE)

1. PREDMET UGOVORA

POSLODAVAC i ZAPOSLENI ovim Ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze
koje proizilaze izradnog odnosa (i po osnovurada) radi izvrSavanja poslova i radnih
zadataka koje na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta br. 1409 od 24.3.2023. godine i ovog Ugovora pr‘eumma ZAPOSLENIL.

2. RADNI ODNOS

|
|
i
I
l
l
|
i
[

2.1 - ZAPOSLENI zasniva radni odnos kod POSLODAVCA na odredeno vrijeme u trajanju
od 6 (Sest) mjeseci, poev od dana 09.05.2024.godine do 09.11.2024.godine na
radnom mjestu: Pomoénik izvrinog direktora za operativna pitanja u Kabinetu
izvr$nog direktora, za koje se trazi posjedovanje visokog obrazovanja VII1 podnivo

r
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2.5

2.6

2.7

2.8

kvalifi ac1]e 0 razovan]a koje odgovora radnom 1skustvu stru¢noj spremiiposebnim

znanjima ZAPOSLENOG.

ZAPOSLENI je duzan da stupi na rad 09.05.2024.godine
Ukoliko ZAPOSLEN]I, bez opravdanog razloga ne po¢ne na rad na dan utvrden u stavu
2.2 ovog Clana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
ZAPOSLENI obavlja osnovne poslove i radne zadatke radnog mjesta, i to:

|

Obavlja struéne poslove vezane za operativna pitanja i odrzavanje;
[zucava i prati aktivnosti koje su od velikog znaca]a za razvoj DruStvaio tome
informi$e Izvrsnog direktora;
- Predstavlja podrsku procesa strateSkog planirax}ja;
- Priprema i kontrolise realizaciju projekata koji su od vaznosti za Drustvo;
- Utestvuje u implementaciji i pra¢enju realizacije investicija po fazama;
- Pruza logisti¢ku i administrativhu podrsku Izvrsnom direktoru u obavljanju
radnih aktivnosti;
- Ucestvuje uizradi Programa rada i stara se o n]egovom izvrSenju;
- Ucestvuje u priprema predloga finansijskog plana godis$njeg izvjeStaja o radu,
godi$njih finansijskih izvjeStaja, kao i perxodlcnlh izvjestaja;
- IzvrSava akte koje donosi Izvrsni direktor; %
- Ucestvuje u realizaciji investicionih i drugih odluka koje spadaju u nadleznost
Odbora direktora, shodno odlukama Odbora direktora;
- Upravlja sredstvima dru$tva na pravilan, ekonomican, efikasan i efektivan
naéin; {
- Obavlja i druge poslova iz predmetne oblasti po palogu [zvr$nog direktora;
- Obavezan je da se pridrzava security i safety procedura.
Za svoj rad odgovara Izvrsnom direktoru [
|
ZAPOSLENI ¢e obavljati poslove u sjedistu POSLODAV(EIA u Podgorici, a po potrebi i
na Aerodromu Podgorica, sa ¢im je ZAPOSLENI sag’lasan Na razuman zahtjev
POSLODAVCA ZAPOSLENI je duzan raditi i na drugim lokacuama/bazama ukoliko to
zahtijeva proces rada u skladu sa Zakonom o radu i ostahm propisima koji definisu
predmetnu oblast. Zavisno od radnog mjesta, ZAPOSLENI moZe biti upuéen na rad u
inostranstvo. t
ZAPOSLENI zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8h dnevno odnosno

40h sedmicno. |

ZAPOSLENI je duzan na zahtjev POSLODAVCA raditi du?e od punog radnog vremena

u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu, ali samo onoliko vremena koliko je

neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden prlekovremeni rad.
Prekovremeni rad mozZe trajati samo onoliko vremena koliko je potrebno da se
otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moZe biti u prosjeku

duze od 48 (Zetrdeset i osam) ¢asova sedmiéno, u okviru perioda od Eetiri mjeseca,




3 ODMOR

3.1

3.2

3.3

3.4
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odnosno maksimalno trajanje sedmi¢nog radnog vremena ne moze biti duze od 50
(pedest) casova.

ZAPOSLENI ima pravo na dnevni, sedmi¢ni odmor kao i odsustvo sa rada u skladu sa
odredbama Zakona o radu i OpSteg kolektivnog ugovorag.
ZAPOSLENI koji radi puno radno vrijeme ima pravo na :odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 30 minuta (pauza) koja se ne moze koristiti na pocetak i kraj
radnog vremena.
ZAPOSLENI izmedu dva uzastopna radna dana ima pravo na odmor u trajanju od 12h
neprekidno.
ZAPOSLENI ima pravo na sedmicni odmor u trajanju jod najmanje 24h kojima se
dodaje odmor iz stava 3.1 ovog ¢lana i koristi se neprekidno, u skladu sa prirodom
posla i organizacijom rada POSLODAVCA.
ZAPOSLENI ima pravo na godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od
20 radnih dana uveéan prema duzini radnog staza;

— od 5do 15 godina - jedan radni dan,

— od 15 do 25 godina - dva radna dana,

— od 25do 35 godina - tri radna dana, 3

— preko 35 godina - pet radnih dana;

— prema zdravstvenom stanju: |

— licu sa invaliditetom - tri radna dana, i

— roditelju djeteta sa smetnjama i teSko¢ama u razvo;u tri radna dana,

— samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota - dva radna dana.
ZAPOSLENI ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki zapoceti mjesec rada kod
POSLODAVCA, ako u toj kalendarskoj godini zasniva radhi odnos ili mu prestaje radni
odnos kod POSLODAVCA.

U zavisnosti od potreba procesa rada POSLODAVAC (na osnovu plana koriScenja
godisnjih odmora kojeg je duzan da donese na]kasm]e do 30. aprila tekuce godine,
odlucuje o vremenu koriS¢enja godi$njeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
ZAPOSLENIM. J

POSLODAVAC je duzan da na osnovu plana iz stava 3. 6[ovog ¢lana donese rjesenje o
koriséenju godiSnjeg odmora i da ga dostavi ZAPOSLENOM najkasnije 30 dana prije
dana odredenog za pocetak koriS¢enja godiSnjeg odmora [zuzetno, rjeSenje o
koris¢enju godiSnjeg odmora moze da se dostavi i u kracem roku, ako se saglase
POSLODAVAC i ZAPOSLENI. '

POSLODAVAC mozZe da izmijeni vrijeme odredeno za konscen]e godiSnjeg odmora,
ako to zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana
odredenog za kori$¢enje godi$njeg odmora, uz saglasnost ZAPOSLENOG. Izuzetno, u
slucaju vise sile saglasnost ZAPOSLENOG nije potrebna.

Godisnji odmor moze da se koristi u jednom ili dva dijel}a.

\
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3.10

3.11

3.12

4 ODUSTVO SA RADA

4.1.

Izuzetno od ¢lana 3.9 ovog ugovora, na zahtjev zaposlenog godi$nji odmor mozZe da
se koristi u viSe djelova, ukoliko to dozvoljava proces rada kod POSLODAVCA.

l

|

Ako ZAPOSLENI koristi godisnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od
najmanje deset radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a ostale djelove

najkasnije do 30. juna naredne godine.
Za

vrijeme trajanja godiSnjeg odmora, ZAPOSLENOM pripada naknada

zarade u visini od 100% njegove zarade, po Casu, kao dajje na radu.

|

ZAPOSLENI ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo)
ukupno najviSe do sedam radnih dana u toku jedne kalendarske godine, u sljedeéim

slucajevima, i to:

zakljuc¢ivanja braka - pet radnih dana; 1

rodenja dijeteta - tri radna dana; [

njege dijeteta sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - ‘;cri radna dana;

smrti srodnika izvan uZe porodice, zaklju¢no sa tre¢im stepenom krvnog
srodstva, odnosno drugim stepenom tazbinskog srodstva - jedan radni dan;
teZe bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana,[
otklanjanja posljedica u domacéinstvu prouzrokovamh elementarnim
nepogodama - tri radna dana; }

ucestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim
manifestacijama od nacionalnog i medunarodnog znlaéaja dva radna dana;
korisS¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreatlvnog odmora u smislu ¢lana
30 kolektivnog ugovora - pet radnih dana; ;

selidbe sopstvenog domacinstva na podrudju istog naseljenog mjesta - jedan
radni dan;

selidbe sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo n\aseheno mjesto - tri radna
dana;

dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan;
dobrovoljnog davanja ¢elija, tkiva ili organa - prema medicinskoj dokumentaciji;
polaganja stru¢nog ispita koji je u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavca -
pet radnih dana;
polaganja stru¢nog ispita koji nije u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavca
- dva radna dana.

1
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4.8.

4.9,

5. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

21

92

Pravo na placeno odsustvo u slucajevima iz stava 4i1 ovog ¢lana ostvaruje se

nezavisno od broja radnih dana za koje je zaposleni, po osnovu drugih slucajeva iz
stava 4.1 ovog ¢lana, iskoristio pravo na pla¢eno odsustvo u jednoj kalendarskoj
godini.

!
Clanom uZe porodice u smislu stava 4.1 alineja 5 ovog ¢lana smatraju se bracni i

vanbraéni supruznik, djeca (braéna, vanbraéna, usvojena i pastoréad), braéa, sestre,
roditelji i usvojioci. |

Pravo na pla¢eno odsustvo ostvaruje se podnoSenjem izahtjeva poslodavcu, uz koji
zaposleni dostavlja odgovaraju¢i dokaz o postojanju razloga za odsustvo sa rada, osim

u slucaju kad je taj razlog opStepoznat. l
Pravo na plateno odsustvo moze se koristiti u vrijeme kad se predvideni sluéaj
dogodio.

POSLODAVAC vodi evidenciju za svaki od slucajeva ostvarivanja prava na placeno
odsustvo iz stava 4.1 ovog ¢lana.

ZAPOSLENI ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u toku
jedne kalendarske godine u sljede¢im slucajevima:

—  njege ¢lana uze porodice uslijed teZe bolesti;
— lijecenja o sopstvenom troSku;

— ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim mamfestacuama od nacionalnog
znacaja;

—  kad postoji saglasnost poslodavca i zaposlenog.

Izuzetno od ¢lana 4.1 ovog ugovora, na zahtjev ZAPOSLENOG i ako to ne remeti proces
rada, POSLODAVAC moZe omoguditi zaposlenom pravo na neplaceno odsustvo u
trajanju duzem od 30 dana.

Clanom uZe porodice u smislu stava 4.7 alineja 1 ovog ¢lana smatraju se bracni i
vanbrac¢ni supruznik, djeca (bra¢na, vanbracna, usvojena i pastor¢ad), braca, sestre,
roditelji i usvojioci.

Ovaj Ugovor moZe prestati na osnovu sporazuma izmedu POSLODAVCA i
ZAPOSLENOG, na osnovu otkaza od strane ZAPOSLENOG na osnovu otkaza od strane
POSLODAVCA i u drugim slu¢ajevima propisanim Zakonpm o radu.

UGOVORNE STRANE mogu raskinuti radni odnos pisanim putem u bilo koje vrijeme,
a koji stupa na snagu danom njegove ovjere pred nadle%nim organom.

|

|
|
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5.3 ZAPOSLENI moze otkazatl radni odnos u pisanom obliku, najmanje 30 dana prije dana
koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa. Tokom otkaznog roka ZAPOSLENI ¢e
imati sva prava i obaveze predvidene ovim Ugovorom.

5.4  ZAPOSLENI moZe, ako se sporazumije sa POSLODAVCEM, da prestane saradomi prije

isteka vremena za koje je duZan da ostane na radu, s tim| $to mu se za to vrijeme

5.5  obezbjeduje naknada zarade u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom i ovim
Ugovorom.

5.6  POSLODAVAC moze ZAPOSLENOM da otkaZe Ugovor, prema uslovima i na nacin
predviden Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

5.7 POSLODAVAC moZe ZAPOSLENOM da otkaZe Ugovor jo radu ako utvrdi da za to
postoji opravdan razlog, i to:

a) Ako ZAPOSLENI ne ostvaruje rezultate rada kou su utvrdeni Ugovorom,
Kolektivnim ugovorom ili drugim aktom POSLODAVCA u periodu ne kraéem od
30 dana ukoliko je POSLODAVAC ZAPOSLENOM dao instrukcije za rad;

b) Ako ZAPOSLENI ne poStuje obaveze predvidene Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom i ovim Ugovorom; !

c) Ako je ponasanje ZAPOSLENOG takvo da n¢ moze nastaviti rad kod
POSLODAVCA u slutajevima propisanim Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom i ovim Ugovorom, zbog uklju¢ujudi, ali ne ograni¢avajudi se na:

— povrede propisa o zadtiti i zdravlju na radu ¢ime se izaziva opasnost po
sopstveno ili zdravlje drugih zaposlenih;

— dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili pSIhoaktlvmh supstanci, opijanja u
toku rada ili upotrebe prihoaktivnih sustanci, uz oidbljan]e odgovarajuceg testa
radi utvrdivanja tih ¢injenica od strane ovlas¢enog lica, u skladu sa posebnim
propisima; 4

. . T .
— neopravdanog izostajanja sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno

pet radnih dana sa prekidima u toku 12 mjeseci; |

— pravnosnazne odluke suda kojom je osuden za’ krivicno djelo zloupotreba
sluzbenog polozaja; ‘

— odavanja poslovne tajne utvrdene aktom POSLODAVCA
— nasilnic¢kog ili uvrijedljivog ponasanja prema strankama ili zaposlenim;
— uclinjenog krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom,

— upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobllom masinom i orudem za rad
suprotno aktu POSLODAVCA sa kojim je ZAPOSLENI prethodno upoznat;

d) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedlvan]a na drugo radno
mjesto dao neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog
odnosa, odnosno za obavljanje drugih poslova;




5.8

58

g)

h)
i)

ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijecenosti zarad, a
naro¢ito ako je za period privremene sprije¢enosti za rad bio radno angazovan
kod drugog poslodavca po bilo kom osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od
dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora POSLODAVCU licno ili preko drugog
lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana 1zdavan]a ne dostavi izvjestaj o
privremenoj sprijeCenosti za rad; 1

ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po
zavr$etku neplaéenog odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka
razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz r!ada;

ako odbije da zaklju¢i aneks ugovora o radu iz clana 47 stav 1 tacka 1, 21 3
Zakona o radu; ‘
zbog ekonomskih problema u poslovanju; L
u sluéaju tehnicko-tehnolosSkih i restrukturalmh promjena uslijed kojih je
prestala potreba za njegovim radom. l

POSLODAVAC moZe otkazati Ugovor o radu bez obaveza postovanja otkaznog roka od
30 dana u sluaju iz stava 5.5 ovog €lana uz prethodno pisano obavjeStenje
ZAPOSLENOM o postojanju razloga za otkaz ugovora i u drugim slucajevima
prestanka radnog odnosa uslijed teZe povrede radne obaveze u skladu sa Kolektivnim
ugovorom.

POSLODAVAC moZe otkazati ugovor o radu ZAPOSLENOM, i u slede¢im slu¢ajevima
teSkih povreda radnih obaveza, i to: }

Ako ZAPOSLENI ne postupi po nalogu POSLODAV¢A i pretpostavljenih, niti po
njihovoj opomeni za postupanje; K

Ako ZAPOSLENI zanemaruje svoje radne obaveze, o‘dnosno ako se prema radnim
obavezama odnosi nesavjesno i nemarno ili se prema obavezama odnosi na

nezadovoljavajuéi na¢in s obzirom na potrebe POSL\ODAVCA i proces rada;

Ako ZAPOSLENI odbije nalog POSLODAVCA (ov1a§éé;nog ili pretpostavljenoglica)
za postupanje u vezi sa radom, ukljuujuéi i odlazak na sluzbeno putovanje ili
drugi nalog POSLODAVCA, a za takvo odbijanje, prema ocjeni POSLODAVCA,
nema opravdani razlog;

Ako ZAPOSLENI odbije da pohada obuku na kO]'lll ga upucuje POSLODAVAC,
odnosno ako se tokom obuke ne pridrzava, pravila obuke, uputstava
POSLODAVCA ili lica koje vrsi obuku; |

Ako ZAPOSLENI POSLODAVCU ili tre¢im licima, iznosi neistinite ¢injenice koje se
odnose na posao na koji je rasporeden, radne zadatke koje obavlja, ili na
POSLODAVCA i/ili njegovo poslovanje;




Ak APOSLENI prilikom zasnivanja radnog OanScil ili rasporedivanja na drugo
radno mjesto (posao) dao neistinite podatke k0]1 se odnose na uslove za

zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje druglh poslova;

Ako ZAPOSLENI ne izvrSava ili odbije izvrSenje ]odredemh poslova, osim u
opravdanim sluéajevima u skladu sa Zakonom o raduy;

Ako ZAPOSLENI neovla$¢eno napusti radno mjesto {tokom radnog vremena, dva
puta u toku jednog mjeseca ili tri puta u toku jednog tromjesecja;
l

Ako ZAPOSLENI na posao dolazi sa zakaSnjenjem dl‘mm od 15 minuta, tri puta u
toku jednog mjeseca, ili pet puta u toku jednog trom]eseqa,

Ako ZAPOSLENI Kkoristi imovinu POSLODAVCA u prlvatne svrhe;

Ako je ZAPOSLENI zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene
sprijeCenosti za rad, a narotito ako je za period prlvremene sprije¢enosti za rad
bi radno angaZovan kod drugog poslodavca, odnosno ako POSLODAVCU ne
dostavi izvje$taj o privremenoj sprije¢enosti za rad, li¢no ili preko drugog lica, u
roku od pet dana od dana izdavanja izvjestaja;
Ako ZAPOSLENI primi poklon ili drugu korist od strane tre¢ih lica, osim poklona
koji se smatraju znakovima paZnje i Cija je vr1]edrllost simboli¢na, odnosno ne
prelazi iznos od 100 EUR;

Ako ZAPOSLENI prouzrokuje Stetu POSLODAVCU;

Ako ZAPOSLENI dolazi na posao u napitom stanju, se opija u toku rada ili koristi
opojne droge, uz odbijanje odgovarajuceg testa rad1 utvrdivanja tih ¢injenica od
strane obucenog lica, u skladu sa posebnim propxslma

Ako ZAPOSLENI krs$i odluke POSLODAVCA o zabram puSenja na radnom mjestu;

Ako se ZAPOSLENI ponas$a nasilnicki, nedoli¢no 111|uvr]edl]1vo prema stankama
ili zaposlenima, ucestvuje u fizickom konfliktu sa drugim zaposlenima, ili u
ponovljenom verbalnom konfliktu sa drugim zaposlenlm

Ako ZAPOSLENI krsi obavezu povjerljivosti; i

Ako ZAPOSLENI bez znanja POSLODAVCA, a suprotno zaklju¢enom ugovoru o
radu, povrijedio prava i obaveze o zabrani konkurencue

Ako je ZAPOSLENI povrijedio propise o zaStiti na raﬁdu i time izazvao opasnost po
sopstveno ili zdravlje drugih zaposlenih, odnosno teZe povrede na radu,
profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi sa radom; |

Ako ZAPOSLENI vrsi psihi¢ko uznemiravanje drugifh zaposlenih;
Ako ZAPOSLENI vr$i mobing, po sadrZzini u skladu sa zakonom;

Ako ZAPOSLENI upotrebljava i raspolaZe sluiben;im automobilom, masinom i
orudem za rad suprotno aktu POSLODAVCA, sa kojim je zaposleni prethodno
upoznat; ‘

i
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— Ako se ZAPOSLENI bez opravdanog razloga ne vrati na posao uroku od dvaradna
dana po zavrSetku neplacenog odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana
prestanka razloga zbog kojeg su mu mirovala prava i obaveze iz rada;

— Ako ZAPOSLENI uéini krivi¢no djelo naraduiu vezi saradom.

510 U pogledu obaveze obavjeStavanja ZAPOSLENOG od strane POSLODAVCA o
postojanju razloga za otkaz Ugovora o radu i pogledu postovanja otkaznog roka,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugo;vora

5.11 U slu¢aju otkaza ugovora, ZAPOSLENI ¢e neiskoris¢eni dio svog godi$njeg odmora
iskoristi u periodu otkaznog roka, odnosno do dana davanja izjave o otkazu do dana
prestanka radnog odnosa, ukoliko je moguce i razumno U suprotnom, ukoliko je do
otkaza ugovora doslo krivicom POSLODAVCA, odnosno g\odlsn]l odmor nije iskoriS¢en
krivicom POSLODAVCA, ZAPOSLENOM ce POSLODAVAC isplatiti srazmjerni dio
neiskori$¢enog godi$njeg odmora. I

5.12 Tokom otkaznog roka, ZAPOSLENI se obavezuje da ¢e pruzm svu potrebnu pomo¢ i
asistenciju svom sljedbeniku u vidu nesmetane prlrﬁopreda}e funkcije odnosno
zadatka radnog mjesta ZAPOSLENOG. ‘

!
t

6. KOLEKTIVNI UGOVORI KOJI SE PRIMJEN]JUJU K?D POSLODAVCA

6.1 Kod POSLODAVCA se primjenjuje OpSti kolektivni ugov!or Crne Gore.
;
|
7. ZARADA I DRUGA PRIMANJA |
7.1  ZAPOSLENI ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu. Zarada koju je zaposlenl ostvario za obavljeni rad i
vrijeme provedeno na radu, naknada zarade i druga prlman]a utvrdena kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu &ini bruto zaradu. Bruto zarada zaposlenog za obavljeni
rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od: osnovne zarade, posebnog dijela
zarade, uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog u¢inka ukoliko je ostvaren.
7.2 Osnovna zarada je zarada koju zaposleni ostvari za puno radno vrijeme, odnosno
vrijeme koje se izjednacava sa punim radnim Vremenorin i standardni radni ucinak, u
propisanim uslovima rada. Osnovna zarada se dobija mnoZenjem obratunske
vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti poslova.
7.3  Obratunska vrijednost koeficijenta i koeficijent slozenosti poslova utvrduju se
kolektivnim ugovorom, odnosno op$tim aktom poslodavca u sluCaju da nema
kolektivnog ugovora kod poslodavca. %
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Osnovnu bruto zaradu &ni proizvod koeficijenta sloZenosti radnog mjesta 19.02 i
obracunske vrijednosti koeficijenta u bruto iznosu od 155 eura.
Posebni dio zarade je dio zarade koji ZAPOSLENI ostvaru;e po osnovu naknade za
ishranu u toku rada i 1/12 regresa za kori$¢enje godlsn]eg odmora i ¢ini sastavni dio
minimalne zarade. Posebni dio zarade, utvrduje se kolektlvnlm ugovorom i ne moze
biti manji od 70% obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdene na nivou Crne Gore u
konkretnom slucaju 108.50 eura u bruto iznosu. I
UGOVORNE STRANE su se sporazumjele da ZAPOSLFNI ima pravo na osnovnu
mjeseénu zaradu za puno radno vrijeme (40 Casova sedmifno) i standardni radni
ucinak u bruto iznosu 2.948 EUR.
Koeficijent sloZenosti poslova za utvrdivanje zarade za radno mjesto utvrduje se
zavisno od nivoa obrazovan]a sloZenosti poslova, uslova rada pod kojima se ti poslovi
pretezno obavljaju, obima posla, odgovornosti za posao:1 drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog poslaiisti iznosi 19.02.
ZAPOSLENI ima pravo na dodatke na zaradu shodno prav11n1c1ma i internim aktima
Drustva koji definiu predmetnu oblast. |
ZAPOSLENI ima pravo i na uve¢anu zaradu za svaku navrSenu godinu radnog staza, i
to: |

— do 10 godina - 0,5%;

— 0d 10 do 20 godina - 0,75%;

— preko 20 godina - 1%.
Radni u¢inak ZAPOSLENOG odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla,
kao i zalagan]a i odnosa zaposlenog prema radnim obavezama Osnovna zarada
ZAPOSLENOG ¢e biti uvecana ukoliko je radni u¢inak ZAPOSLENOG u odredenom
vremenskom periodu ocijenjen od strane POSLODAVCA kao izuzetan, na osnovu
ocjene POSLODAVCA. Zarada za radni u¢inak ¢e biti is:plaéena jednom godisSnje na
osnovu odluke donijete od strane nadleznih organa POSLODAVCA.
Elementi za ocjenu radnog ucinka su: kvalitet i obim obavljenog posla, izvrsavanje
poslova u predvidenim rokovima, uSteda na materl]alu doprinos timskom radu,
odnos ZAPOSLENOG prema radnim obavezama, ostvaqen]a zadatih ciljeva odnosno
ocijene/izvjestaja neposrednog rukovodioca kome ZAPOSLENI ODGOVARA, koja/ise
nakon odobrenja od strane Izvr$nog direktora u forml Odluke dostavlja sluzbi za
obracun zarada. |
Osnovna zarada po osnovu radnog uc¢inka utvrdenog u sjkladu sa stavom 7.10 ovog
¢lana moze se uvecati ili umanjiti najvise do 30%. i
ZAPOSLENI ima pravo na uveéanu zaradu u druglmlsluca]ewma i pod uslovima
propisanim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom. §
ZAPOSLENOM pripada naknada zarade u slu¢ajevima i pod uslovima propisanim
Zakonom o radu i OpStim kolektivnim ugovorom.

|
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Zarada ZAPOSLENOG smatra se poslovnom tajnom POSLODAVCA i saopStavanje iste
od strane ZAPOSLENOG tre¢im licima, predstavlja povredu radne obaveze zbog koje

se ZAPOSLENOM mozZe izre¢i mjera prestanka radnog o<[inosa

Zarada ZAPOSLENOM isplacuje se jednom mjesec¢no, na kraju mjeseca, najkasnije do
15. u mjesecu za protekli mjesec.

Ostala primanja ZAPOSLENOM isplaéuju se jednom m]esecno a najkasnije do 30. u
mjesecu za protekli mjesec.
Zaradu POSLODAVAC ispla¢uje ZAPOSLENOM za rad ostvaren tokom prethodnog
mjeseca, po eventualnom odbitku svih obaveza koje ! ZAPOSLENI moZe imati po
raznim osnovima - kreditima, ¢lanarinama i drugim obavezama.

Zarada se isplacuje iskljucivo na Ziro-rac¢un ZAPOSLENOQG.

POSLODAVAC se obavezuje da ¢e platiti sve poreze i doprinose za penzijsko,
invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti i sve druge dazbine predvidene
zakonom, koje se obra¢unavaju na mjesecnu neto Zaradh ZAPOSLENOG.
POSLODAVAC je duzan da prijavi ZAPOSLENOG na obavezno socijalno osiguranje
(penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenostl) u skladu sa
zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu preda i nadleznom organu u roku od
osam dana od dana stupanja na rad.

Kopiju prijave iz stava 1 ovog ¢lana POSLODAVAC je d‘uzan da ZAPOSLENOM uruci
najkasnije u roku od pet dana od dana izdavanja od strane nadleZnog organa.
ZAPOSLENI ima pravo na druga primanja i naknade propisane Zakonom o radu,
odnosno Kolektivnim ugovorom, kao obavezne. ‘

|
|
[
|
i
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POSLODAVAC je obavezan da organizuje rad na takav nécin da bezbjednost i zdravlje
ZAPOSLENOG budu zasticeni u skladu sa Zakonom o zastm izdravljunaraduidrugim
propisima, a ZAPOSLENI je u obavezi da postuje sve lproplse opste akte i naloge
POSLODAVCA u pogledu bezbjednosti i zdravlja na radu.

POSLODAVACiZAPOSLENI su u obavezi da se prldrzava]u odredbi Pravilnika o zastiti
naradu Drutva br. 778 od 9.3.2022. godine, te da ZAPOSLENI potvrduje da je sa istim
upoznat.




11. DUZNOST LOJALNOSTI, LICNI INTERES I POVEZANA LIC.;/-\

!

|
11.1. ZAPOSLENI je duZan da postupa savjesno i lojalno prema POSLODAVCU i duZan je

11.2.

11.3.

da:
—  Ne koristi imovinu POSLODAVCA u li¢nom interesu i za sopstvene potrebe;

— Ne koristi povlas¢ene informacije POSLODAVCA i ne zloupotrebljava poziciju

kod POSLODAVCA za li¢no bogacenje;

— Ne koristi poslovne moguénosti POSLODAVCA za SVO]e potrebe;

— Ne obavlja poslove za svoj ratun niti prima provizije, naknade ili druge poklone
od drugih pravnih i fizi¢kih lica, osim poklona manje vrijednosti koji su
uobilajeni prema lokalnoj poslovnoj praksi, pod uslovom da se time ne utice na
poslovnu odluku ZAPOSLENOG odnosno da se time ne daje prednost jednom
licu u odnosu na drugo; $

— Nerazvija poslovne veze sa preduze¢ima, kod kO]lh su ¢lanovi njegove porodice
i rodbina zaposleni i/ili imaju udjele u vlasniStvu; i dr.

Na zakljuenje pravnih poslova u kojim bi ZAPOSLENI lmao li¢ni interes, odnosno u
kojima bi postojao sukob interesa, primjenjuju se odredbe relevantnih zakona.

Svako postupanje suprotno odredbama ovog ¢lana smaFrace se razlogom zbog kojih
se moZe traZiti naknada pretrpljene Stete, kao i otkazati| }ova] ugovor.

2 |
12.POVJERLJIVE INFOMRACIJE I VRACANJE DOKUMENATA

12.1.

12.2.

12.3.

12

i

ZAPOSLENI potvrduje da radni odnos predstavljai odnos povjerenja izmedu
POSLODAVCA i ZAPOSLENOG u odnosu na odredene informacije koje su povjerljive
ili svojom prirodom predstavljaju poslovnu ta]nu| i koje za POSLODAVCA
predstavljaju kompetetivnu prednost u poslu k011m se bavi (,Povjerljive
informacije”).

ZAPOSLENI je obavezan da strogo ¢uva poslovnu ta]nuu sve Povjerljive informacije
dok je u radnom odnosu kod POSLODAVCA, kao i po prestanku radnog odnosa kod
POSLODAVCA, osim ukoliko ga POSLODAVAC izricito 1 prethodno ne oslobodi ove
obaveze u pisanoj formi.

Pod Povjerljivim informacijama smatraju se sve mformacue (podaci) o poslovima
POSLODAVCA, kao i informacije o poslovima poslovmh saradnika, Kklijenata i
dobavljaca do kojih ZAPOSLENI moZe do¢i za vrueme radnog odnosa, a posebno
slededi podaci: finansijski, ekonomski, poslovni, nau¢ni, tehn1ck1 tehnoloski, podaci o
procesima i prakti¢nim znanjima o nalinu rada (know how), proizvodni podaci,
studije, testovi, rezultati istrazivanja, ukljucujuci i formule, crteze, planove, projekte,
prototipove, kodove, modele, kompilacije, programe, metode, tehnike, postupke,
obavjeétenja ili upustva internog karaktera i sli¢no, bez obzira na koji nacin su

!
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sacuvani ili kompilirani, i bez obzira da li ih je ZAPOSLENI saznao direktno od
POSLODAVCA ili od trecih lica, ukoliko se ovi podaci odnose na POSLODAVCA, kao i
drugi podaci koje POSLODAVAC odnosno direktor POSLODAVCA i ODBOR
DIREKTORA smatra povjerljivim, a do kojih je, kao takv1h doSao ZAPOSLENIL
Povjerljivim informacijama smatrace se ovi podaci bez obzira da li su oznaceni
oznakom ,povjerljivo, ,poslovna tajna“, ,strogo povjerljivo” i slicnom oznakom ili
nisu tako oznaceni, ukoliko po prirodi stvari i/ili same informacije odnosno podataka,
osoba koja postupa sa naro¢itom paznjom, moze zakljuciti da bi saopStavanje takvog
podatka tre¢em licu moglo nanijeti $tetu POSLODAVCU 111 tre¢em licu.

Smatrace se da je svaka informacija koju poslovni; partner ili putnik dostavi
POSLODAVCU odnosno ZAPOSLENOM u pisanom obhku ukljucujudi i informacije
koje su najprije date u usmenom obliku, a koje su prem)ete u pisani oblik bez obzira
da li su oznacene kao povjerljive ili nisu. ,

ZAPOSLENI moZe koristiti Povjerljive informacije POSLODAVCA samo iiskljuc¢ivo radi
ciljeva obezbjedenja usluga odnosno izvr$enja rada u vezi sa ovim Ugovorom, i ni za
kakve druge namjene, i moze ih prenijeti samo onim licima kojima je ta informacija
potrebna za pruZanje konkretne usluge odnosno 1zvrsen]e posla, i ni jednoj drugoj
osobi.
Sadrzaj ovog Ugovora je poslovna tajna i ZAPOSLENI ¢ée|sadrZaj ovog Ugovora o radu
Cuvati u tajnosti.
Pri napustanju POSLODAVCA, ZAPOSLENI ¢e bez posebrilog zahtjeva POSLODAVCA, a
prije isteka trajanja radnog odnosa, vratiti sve dokumente koje posjeduje, a koji se
odnose na POSLODAVCA ili sa njim povezana drustva posebno biljeske,
memorandume, vizit-karte, zabiljeske, nacrte, zapisnike} izvjeStaje, spise i druge li¢ne
isprave ( kao kopije ili druge reprodukcije) i sve predntxete odnosno sredstva za rad
bilo koje prirode koja su mu ustupljena od strane POSLODAVCA ili trecih lica. To se
posebno odnosi i na sve ispravke koje sadrze povjerljivé podatke.

ZAPOSLENTI priznaje da su gore navedene isprave i predmeti iskljucivo vlasnistvo
POSLODAVCA ili sa njim povezanih drustava i nema p‘ravo zadrZavanja pomenutih
isprava i predmeta.

U slucaju da ZAPOSLENI postupi suprotno odredbama qvog ¢lana, POSLODAVAC ima
pravo da od ZAPOSLENOG potraZuje naknadu Stete u ugovorenOJ visini od 6 (Sest)
neto mjesecnih zarada koje ZAPOSLENI ostvaruje kod POSLODAVCA, obracunato
prema visini zarade koju je ZAPOSLENI ostvario u m]esecu koji je prethodni mjesecu
u kom je POSLODAVAC saznao za postupanje suprotno odredbl ovog ¢lana odnosno
u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kom je prestao radni odnos ZAPOSLENOG kod
POSLODAVCA. U slucaju da se dokaZe da je ZAPpSLENI postupao suprotno
odredbama ovog Clana sa nedovoljnom paznjom na koju je obavezan ( bez narodite
paznje), namjerom ili grubom nepaznjom, POSLODAVAC ima pravo da potrazuje
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14. ODGOVORNOST ZA STETU

14.1.
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14.5.
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naknadu S$tete u ugovorenoj visini od 12 (dvanaest) mjesetnih neto zarada
ZAPOSLENOG, obraunato na unaprijed regulisan nacin.
Ukoliko je stvarna Steta koju je POSLODAVAC pretrpio, veta od iznosa utvrdenog
prethodnim stavom , POSLODAVAC ima pravo da zaht]eva naknadu Stete u visini
razlike izmedu stvarno pretrpljene Stete i iznosa iz prethodnog stava, kao i da vodi
postupak radi naknade Stete protiv ZAPOSLENOG u SVO]F ime i za svoj racun.

ZAPOSLENI se obavezuje da po prestanku radnog odnosa kod POSLODAVCA, upozna
novog poslodavca sa obavezama koje je preuzeo po ovom &lanu ugovora, kao i na

posljedice nepostovanja preuzetih obaveza.

ZAPOSLENI se obavezuje da neée obavljati poslove iz registrovane djelatnosti
POSLODAVCA u svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i/za raun drugog pravnog ili
fizickog lica, bez saglasnosti POSLODAVCA.
Ako ZAPOSLENI prekrsi zabranu konkurencije, POSLODAVAC ima pravo da otkaZe
ugovor o radu i da od ZAPOSLENOG zahtijeva naknadu Stete.

t

|

ZAPOSLENI odgovara za $tetu koju na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje POSLODAVCU, u skladu sa zakonom.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti ZAPOSLENOG za prouzrokovanu Stetu (
postojanje S$tete, njenu visinu, okolnosti pod kouma je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se ona nadoknaduje) utvrduje posebna komisija koju obrazuje
POSLODAVAG, u skladu sa odredbama Zakona o radu. |

ZAPOSLENI koji na radu ili u vezi sa radom, nam]e;rno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokuje Stetu tre¢em licu, a koju je nadoknadio; POSLODAVAC, duZan je da
PSOLODAVCU nadoknadi iznos ispladene S$tete. Postojanje Stete, njenu visinu,
okolnosti pod kojima je nastala, ko je $tetu prouzrokovao i kako se ona nadoknaduje
utvrduje posebna komisija koju obrazuje POSLODAVAC.!

Ako ZAPOSLENI pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u veiazi saradom POSLODAVAC je
duzan da mu nadoknadi Stetu, u skladu sa zakonom. |

POSLODAVAC odgovara za $tetu koju pricini ZAPOSLENOM u skladu i pod uslovima
utvrdenim zakonom.




15.

15.1«

15:2.

15.3.

16. ZASTITA PODATAKA O LICNOSTI

MOBING

POSLODAVAC i ZAPOSLENI duzni su da se ponaSajul na nacin kojim se poStuje
dostojanstvo zaposlenih i da nastoje da u dobroj vjeri poStuju pravila ponasanja na
radu.

ZAPOSLENI je zaSti¢en od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing),
odnosno svakog ponasanja kod POSLODAVCA koje se ponavlja, a ima za cilj ili
predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, licnog i profesmnalnog integriteta, polozaja
zaposlenog koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, poniZavajuée ili uvrjedljivo
okruZenje, pogorsava uslove rada ili dovodi do toga da se ZAPOSLENI izoluje ili
navede da na sopstvenu inicijativu otkaZe ugovor o radu

|

Zabrana zlostavljanja na radnom mjestu (mobiné), mjere za sprjecavanje
zlostavljanja, postupak zastite lica izloZenog zlostavl'énju kao i druga pitanja od
znacaja za sprjeCavanje i zastitu od zlostavljanja na radu i u vezi sa radom bliZe se
ureduje posebnim zakonom.
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16.1. POSLODAVAC podatke o li¢nosti ZAPOSLENOG obraéltuje ¢uva i Stiti u skladu sa

16.2.

16:3.

15

odredbama Zakona o zastiti podataka li¢nosti. Zakomtost obrade podrazumijeva da
POSLODAVAC obraduje podatke na najmanje jednom od sljedecih pravnih osnova: u
cilju izvrsenja ugovornog odnosa, izvr$avanje zakonom proplsanlh obaveza za obradu
(nadleznim drzavnim organima i pravnim licima kao Sto su Uprava prihoda i carina,

|

Fon PIO, osiguravaju¢a drustva, banke i dr.). i

ZAPOSLENI na koje se podaci odnose ima pravo da u;skladu sa Zakonom o zastiti
podataka li¢nosti podnese pisani zahtjev i zatrazi od POSLODAVCA ostvarivanje
zakonom definisanih prava, i to: informaciju da li se 11[cn1 podaci obraduju, i ako se
obraduju, na dodatne informacije predvidene Zakonom - Zahtjev za pristup
podacima, dopunu nedostajuceg, ispravku ili brisanje n&eta(“:nog podatka - Zahtjev za
dopunu nedostajuceg ispravku ili brisanje liénih poda"‘caka, brisanje licnog podatka
ako njegova obrada nije u skladu sa Zakonom - Zahtjey za brisanje li¢nih podataka,

kao i pravo na prigovor (uklju¢ujuéi pravo na zastitu prava kod nadzornog organa).

ZAPOSLENI potpisivanjem ovog ugovora dobrovoljrflo, posebno, informisano i
nedvosmisleno daje pristanak za obradu li¢nih podata;ka koji se na njega odnose u
cilju izvr$enja ovog ugovora bliZze definisanih stavom 16.1 ovog ¢lana.
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Probni rad za obavljanje poslova radnog mjesta je predviden da traje do 3 (tri)
mjeseca.

POSLODAVAC vrsi ocjenu radnih i stru¢nih sposobnosti zaposlenog na probnom radu.

Pracéenje i ocjenjivanje probnog rada vrsi¢e neposredni rukovodilac organizacione
jedinice u kojoj ZAPOSLENI zasniva radni odnos.

Smatra se da je ZAPOSLENI zadovoljio na probnom radu ako POSLODAVAC istekom
vremena predvidenog za probni rad nije donio pojedinacni akt kojim se konstatuje da
ZAPOSLENI nije zadovoljio na probnom radu. t

ZAPOSLENOM koji nije zadovoljio za vrijeme probnoéy rada, na poslovima radnog

mjesta, prestaje radni odnos danom isteka probnog rada.

% s o
Izutetno od stava 17.1. ovog ¢lana za vrijeme trajanja probnog rada svaka ugovorna

strana moZe da otkaze ugovor o radu i prije isteka roka probnog rada u sladu sa
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

U slutaju iz stava 17.6. ovog €lana otkazni rok je najmanje 5 (pet) dana.

|

ZAPOSLENI i POSLODAVAC prihvataju da se na sva prava, obaveze i odgovornosti,
koja nisu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju odgovar;ajuée odredbe Zakona o radu,
odredbe Kolektivnog ugovora, i druga opSta i pojedinatna akta koje donosi
POSLODAVAC. |

ZAPOSLENI se obavezuje da ¢e POSLODAVCA obavijesltiti o svim izmjenama svojih
li¢cnih podataka (prezime, porodi¢no stanje, i dr.) kao i o promjeni adrese prebivaliSta
i drugih podataka.

Sve izmjene i dopune ovog Ugovora, ukljucujuéi i n]egov raskid, moraju se uciniti u
pisanoj formi, inace ne proizvode pravno dejstvo, pa usmem dogovori nastali prije, za
vrijeme ili nakon zakljutenja ovog Ugovora nemaju nlk?kvog pravnog dejstva.
Nistavost ili nepromjenjivost bilo koje odredbe ovog Ugovora nece uticati na
punovaznost i primjenjivost ostalih odredbi. U takvom slucaju se nevaZeca odredba
mora preformulisati ili dopuniti u smislu koji najviSe odgovara ekonomskom cilju koji
su strane imale u vidu.
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L DT BEER

18.5. POSLODAVAC moZe ZAPOSLENOM ponuditi izmjenu Ugovora o radu u pogledu
ugovorenih uslova rada u slu¢ajevima propisanim zakonom i drugim opStim aktom

POSLODAVCA. Ukoliko ZAPOSLENI odbije zakljuenje Aneksa ugovora o radu u

sluéajevima predvidenim ¢lanom 47 stav 1 tacka 1,213 Zakona o radu, POSLODAVAC

moZe ZAPOSLENOM otkazati Ugovor o radu.

18.6. Sve sporove nastale u vezi sa primjenom ovog Ugovlora UGOVORNE STRANE se
obavezuju da ¢e rjeSavati sporazumno, a u slucaju da to nje moguce, UGOVORNE
STRANE ugovaraju nadleZnost Osnovnog suda u Podgorici.

18.7. Shodno odredbi ¢lana 48 stav 6 Zakona o radu Ugovor <E) radu sa prate¢im aneksima
ugovora moze da se zamijeni novim, preéid¢enim tekstom ugovora o radu, koji
potpisuju POSLODAVAC i ZAPOSLEN], $to je u predmetnom slucaju ucinjeno.

18.8. Ovim ugovorom zamenjuju se ugovor o radu i aneksi navedeni u uvodnom dijelu
ugovora konstatovani od strane ugovornih strana.

|

18.9. Sve buduée izmjene ugovorenih uslovarada (aneksi ugofvora oradu) vrSe se u odnosu
na tekst ovog ugovora.

18.10. Ovaj Ugovor salinjen je u 3 (tri) istovjetna primje}ﬁrka, od kojih POSLODAVAC
zadrzava 2 (dva) primjerka, a 1 (jedan) zadrZzava ZAPOSLENL

ZAPOSLENI POISLODAVAC

VUKADIN STO]ANOVIC VRS %(TOR
M’J . zur /
4

Potvrda prijema:

Ovim putem potvrdujem da mi je Poslodavac predao 1 primjelz'ak ovog Ugovora o radu
Zaposleni:
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